Adviesraad Sociaal Domein Pekela

Aan:

College van B&W gemeente Pekela
Postbus 20000

9665 ZM Oude Pekela

Pekela, 15 december 2025
Betreft: Advies aan het college van B&W gemeente Pekela betreffende beleidsplan BOSS

Geacht college van B&W,

Inleiding

Op 5 november 2025 heeft de Adviesraad Sociaal Domein Pekela het schriftelijk verzoek
ontvangen advies uit te brengen over het beleidsplan BOSS. Deze nota wilt u in januari ter
vaststelling voorleggen aan de gemeenteraad. Aan de Adviesraad Sociaal Domein Pekela
wordt gevraagd om aandachtspunten aan het college mee te geven en om advies uit te
brengen op het beleidsplan BOSS.

De adviesraad spreekt haar waardering uit voor het beleidsplan omdat het de plannen
gedetailleerd laat zien en concreet maakt voor de inwoners van Pekela. Tegelijkertijd wordt
de samenhang duidelijk met de doelen uit de Toekomstvisie, de Nota Lokaal
Gezondheidsbeleid, de daaruit volgende Sport- en Beweegnota en de Groen- en
Watervisie. De adviesraad is content met deze planmatige, visionaire aanpak.

De adviesraad heeft in haar vergadering een reeks aandachtspunten besproken en
omgezet in adviezen. Wij hopen dat de door ons geformuleerde adviezen door het College
en de gemeenteraad worden meegenomen in hun overwegingen en besluitvorming zodat
het beleid nog sterker kan worden.

Advies 1: Budgettaire kaders

De adviesraad stelt vast dat de gemeente met het beleidsplan BOSS een hoog
ambitieniveau nastreeft, waarvoor veel waardering. Wel vraagt de adviesraad aandacht
voor budgettaire kaders in de vorm van een solide financiéle onderbouwing en
budgetbewaking in de komende jaren. Er worden hoge eisen gesteld aan speeltoestellen,
in welke vorm dan ook, op het gebied van aanleg, onderhoud, beheer en administratieve
verantwoording. Materiaalkosten en personeelslasten zijn kostbaar en onvoorspelbaar
gebleken. De adviesraad adviseert om voldoende middelen te reserveren om onverwachte
tegenvallers op te kunnen vangen en hiermee het beleidsplan BOSS volledig uit te kunnen
voeren.

Advies 2: Speelplekken en het scholenveld

In de toelichting tijdens de presentatie van de beleidsnota BOSS bleek dat de gemeente het
standpunt in neemt dat speelplekken op schoolterreinen een verantwoordelijkheid zijn van
de scholen en hun besturen. De adviesraad begrijpt dit formele standpunt van de
gemeente. Wel signaleert de adviesraad een risico dat verbonden is aan deze beleidskeuze.
Immers, ontstaat zo niet de mogelijkheid dat naast een schoolterrein ook een



gemeentelijke speelplek gerealiseerd wordt? Is het dan niet beter om deze twee
speelplekken tot één speelplek te integreren? Uiteraard vraagt dit om afstemming met het
scholenveld. De adviesraad adviseert het beleidsplan BOSS te verbinden met plannen en
wensen van het scholenveld.

Advies 3: Ouderenbeleid

In het beleidsplan is veel ruimte voor spelen en bewegen door jongeren van verschillende
leeftijdsgroepen, een letterlijk en figuurlijk gezonde ontwikkeling. Maar de adviesraad
vindt dat de ouderendoelgroep wat meer aandacht verdient in de concrete uitwerking.
Voor deze groep zijn geen speciale, kostbare investeringen nodig in speel- en
beweegruimten, deze groep heeft behoefte aan veilig kunnen bewegen in en rond huis en
in de buurt. De adviesraad vindt het belangrijk dat ommetjes en de toegang naar ommetjes
voor onze inwoners goed en veilig toegankelijk zijn. De adviesraad adviseert het college
daarom om voortvarend te werk te gaan bij het verbeteren, vernieuwen of veranderen van
bestrating, zodat ouderen daadwerkelijk in de gelegenheid worden gesteld om in beweging
te komen. De in het beleidsplan BOSS genoemde voorzieningen als bankjes en
ontmoetingsplekken zijn ons inziens een goede aanvulling op de noodzaak om ouderen te
laten bewegen, in het kader van gezondheid en zelfstandigheid.

Advies 4: Initiatiefplekken

De adviesraad steunt de mogelijkheid om kleine speelplekken die komen te vervallen door
veroudering, demografische verandering of budgettaire beperking te veranderen in
initiatiefplekken. Deze lege ruimten kunnen worden ingevuld door individuele initiatieven,
waarbij de initiatiefnemer zelf moet zorgen voor financiering. De adviesraad meent dat dit
l[aatste niet voor elke inwoner eenvoudig zal zijn en adviseert daarom om een standaard
ondersteuningsmogelijkheid bij subsidieaanvragen te regelen. De gebiedsregisseur kan
hierin de contactpersoon zijn, de praktische ondersteuning kan worden geboden door de
Badde.

Advies 5: Afstemming en planning

De adviesraad adviseert om te zorgen voor een goede afstemming tussen de diverse
ontwikkelingen die nu spelen. Niet alleen wordt er veel uitgerold vanuit BOSS, er speelt ook
het nodige vanuit de woonzorgvisie en Thuus in Nij Pekel. De adviesraad heeft zorgen dat
onze inwoners alle ontwikkelingen niet goed kunnen bijbenen. Maak duidelijk dat
beleidsplan BOSS een vijfjarenplan is, waarbij elk jaar drie projecten worden uitgerold.

Aduvies 6: Inclusie

In het beleidsplan BOSS wordt volop ingezet op inclusie. Deze ontwikkeling juichen we van
harte toe, maar in het beleidsplan wordt niet expliciet aangegeven op welke wijze hier
praktische invulling aan wordt gegeven. De adviesraad adviseert om dit specifiek te maken.

Advies 7: Vrijwilligers

In het beleidsplan is veel ruimte voor activiteiten door vrijwilligers. De adviesraad is zich
ervan bewust dat het verenigingsleven, buurthuizen, sportclubs en overigen ook alleen
maar kunnen bestaan door vrijwilligers. Ook het BOSS-plan vraagt veel inzet van onze
vrijwillige inwoners. Mogelijk kunnen mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt hierbij
van betekenis zijn. Daarom geeft de adviesraad het advies om te onderzoeken hoe mensen






